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Допсоглашение к трудовому договору об изменении адреса компании


…
... 
1. В связи с изменением юридического адреса ООО «Солнышко» внести изменения в трудовой договор от 18.01.2021 № 3:
1.1. Пункт 1.2 изложить в следующей редакции: «Местом работы Работника является Общество с ограниченной ответственностью «Солнышко» (ООО «Солнышко»), г. Москва, ул. Беговая, д. 45, корп. 1.
1.2. Пункт 1.3 изложить в следующей редакции: «Рабочее место работника находится по адресу: 125000, г. Москва, ул. Беговая, д. 45, корп. 1.
1.3. В реквизитах сторон в сведениях о Работодателе изменить информацию в части указания адреса и изложить в следующей редакции: «Адрес (место нахождения): 125 000, г. Москва, ул. Беговая, д. 45, корп. 1».
2. Остальные сведения и условия трудового договора от 18.01.2021 № 3 остаются неизменными.
3. Соглашение является неотъемлемой частью трудового договора от 18.01.2021 № 3 и вступает в силу с 16.05.2022.
4. Соглашение составлено и подписано в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, другой передается Работнику.
…
image1.png
KAAPOBOE BeicTpas nognucka:
AENO’ 8 (800) 505-88-90




